 附件1
南充临江东方建设集团有限公司2025年度引才需求信息表
	序号
	需求
岗位
	需求
人数
	岗位职责
	任职条件

	
1
	财务会计
	1
	1.参与制定公司财务规划和年度预算计划；
2.负责公司的财务核算工作，确保数据准确无误；
3.参与公司财务状况进行分析和评价，提供决策支持；
4.负责公司往来款项及内外部债权债务的核对；
5.处理公司税务事务，确保税务合规；
6.按时编制财务报表，及时报送相关部门；
7.负责公司资产的核算，协助做好财产清查和核对工作；
8.执行公司财务制度，监督检查财务纪律执行情况；
9.配合内部审计工作，提供相关财务资料。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融、经济等相关专业；
2.具有中级会计资格及以上职称； 
3.5年以上财会相关工作经验，有独立带队进行审计工作经历；
年龄35周岁以下。（1989年9月1日以后出生）

	2
	工程管理岗
	1
	1.全面负责管理项目施工进度、质量、成本控制、安全管理、工程档案建立以及竣工验收工作；组织施工管理各阶段手续的报批；
2.负责组织项目建设过程控制。对质量、进度、安全文明施工等进行评价，协调与工程建设有关的各方面关系；
3.负责建立质量、安全管理制度，监督现场安全施工操作规程与管理工作；监督检查监理的日常工作；
4.负责组织工程质量验收，竣工验收，移交及结算工作。5.完成领导交办的其他任务。


	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历；
2.具有中级及以上证书；
3.5年以上建筑、土木工程等相关工作经验，熟悉国家工程建设相关政策法规，熟悉项目各阶段的施工管理及成本控制工作，具备施工现场综合管理能力；
4.具备较高业务水平，具备扎实专业基础，有良好的沟通能力、组织协调能力、计划及执行能力；
5.责任心强，吃苦耐劳，能承受一定的工作压力。
年龄35周岁以下（1989年9月1日以后出生），特别优秀人员（持高级及以上证书或者有组织完成工程建设项目全流程经验的）年龄可以放宽至40周岁（1984年9月1日以后出生）。



